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LEI COMPLEMENTAR N.° 676

“pISPOE SOBRE A INSTITUICAO DO
PLANO DE CARREIRA E REMUNERAGAO
DOS CARGOS DE EDUCADOR INFANTIL E
DE AGENTE DE DESENVOLVIMENTO
INFANTIL DO MUNICiP!O DE ARTUR
NOGUEIRA E DA PROVIDENCIAS”.

LUCAS SIA RISSATO, Prefeito do Municipio de Artur Nogueira, Estado de
Sao Paulo, no uso de minhas regulares atribuigdes e prerrogativas legais,

FAGO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promuigo a
seguinte Lei Complementar:

CAEiTULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Ficam redenominados para Agente de Desenvolvimento Infantil e
inseridos na carreira objeto desta Lei Complementar, os cargos de Pajem constante do
Quadro de Servidores Municipais, criados pela Lei Complementar n.° 96, de
13 de mago de 1997.

Art. 2° Esta Lei Complementar organiza as carreiras do Educador Infantil e
de Agente de Desenvolvimento Infantil, dispondo sobre seu plano de carreira e
remuneragao, nos termos das disposi¢des constitucionais e legais vigentes.

Art. 3° O regime juridico dos servidores das carreiras do Educador Infantil e
de Agente de Desenvolvimento Infantil é o instituido pela Lei Complementar n.® 18/1995,
que sera aplicado naquilo que com a presente Lei Complementar ndo conflitar.

Paragrafo Unico Aplicar-se-a, subsidiariamente, no que couber, as demais
disposigbes da legislagdo municipal vigente.

CAPITULO I
SECAO|
Dos Objetivos

Art. 4° A organizagéo das carreiras dos profissionais ocupantes dos cargos de
Educador Infantil e de Agente de Desenvolvimento Infantil tem como objetivo:
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| - o reconhecimento da importancia dos servidores das referidas carreiras na
atuagdo como garantia da obtengéo do padréo de qualidade do atendimento a primeira
infancia;

Il - a valorizagdo dos servidores das carreiras de Educador Infantil e de
Agente de Desenvolvimento Infantil , observados:

a) 0 acesso as carreiras por concurso publico de provas e titulos;

b) a remuneragdo condigna, composta por vencimento inicial com a
possibilidade de progresséo, através de enquadramento em referéncias de vencimento
superiores, compativeis com a progressao na carreira;

c) a revisdo salarial anual dos vencimentos de modo a preservar o poder
aquisitivo, nos termos do inciso X, do artigo 37, da Constituicao Federal;

d) oferta de programas de formag&o continuada para aperfeicoamento
profissional, de modo a atender as especificidades do exercicio das atividades proprias da
carreira, bem como aos objetivos da etapa de ensino de atuagao.

SEGAO Il
Dos Conceitos Basicos

Art.5° Para efeito desta Lei Complementar considera-se Educador Infantil
osservidores ocupantes dos referidos cargos que néo pertencem ao quadro do magisterio,
mas que atuam diretamente com criangas no desenvolvimento infantil e seus cuidados
primarios.

Art. 6° Para efeito desta Lei Complementar considera-se Agente de
Desenvolvimento Infantil os servidores ocupantes dos referidos cargos que atuam na
educagdo infantil executando tarefas de cuidado das criangas, auxiliando o
desenvolvimento infantil.

Art. 7° Para efeito desta Lei Complementar considera-se:

| - carreira do Educador Infantil e de Agente de Desenvolvimento Infantil:
conjunto dos cargos de Educador Infantil e Agente de Desenvolvimento Infantil que n&o
pertencem ao quadro do magistério, mas que atuam diretamente no desenvolvimento
infantil;

ll- cargo de Educador Infantil € de Agente de Desenvolvimento Infantil: € o
conjunto de atribuigdes e responsabilidades cometido ao servidor da carreira, criado por
lei, com denominagao propria, nimero certo e vencimento pago pelos cofres publicos;

ll - referéncia: posicdo indicativa da situagdo do servidor na tabela de
vencimento, com o percentual de cinco por cento entre uma referéncia e outra;

IV - vencimento: a retribuigdo pecuniaria basica, fixada através de lei e paga
mensalmente ao servidor plblico pelo exercicio de seu cargo ou fung&o;
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V - remuneragdo: vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecuniarias,
permanentes e temporarias, a que o servidor publico faga jus.

CAPITULO Il
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

SEQI:\O |
Da Forma de Provimento

Art.8° Os cargos da carreira do Educador Infantil e de Agente de
Desenvolvimento Infantil serdo providos mediante prévia aprovagdo em concurso plblico
de provas e titulos.

§ 1° Ficam criados 91 cargos existentes para o Agente de Desenvolvimento
Infantil, sendo que as vagas atualmente preenchidas por Pajens, automaticamente
passardo a compor esse numero;

§ 2° Ficam criados 64 cargos existentes para o Educador Infantil.

Art.9° Os concursos publicos reger-se-do por instrugdes especiais
contidas nos respectivos editais e na legislagdo vigente que deverdo contemplar, entre
outras, as seguintes diretrizes:

| - ao tipo e contelido das provas;

Il - aindicagéo da bibliografia basica;

Il - a natureza e pontuagéo dos titulos;

IV - aos critérios de aprovagao, classifica¢éo e desempate;

V - 0 numero de cargos vagos a serem oferecidos.

Art. 10 O prazo de validade do concurso publico seré de até 2 (dois) anos, a
contar da data de sua homologag&o, podendo ser prorrogado por uma vez, por igual
periodo.

SEGAO I
Do Estagio Probatorio

Art.11 Ap6s o provimento do cargo em carater efetivo em virtude de
aprovagdo em concurso publico, o servidor sera submetido a estagio probatorio pelo
periodo de 3 (trés) anos, durante o qual serdo avaliadas sua aptidao e capacidade para
o desempenho do cargo, através da avaliagdo dos fatores constantes do artigo 20, da Lei
Complementar n.° 18, de 24 de fevereiro de 1995.
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SECAO I
Do Campo de Atuacgao

Art. 12 Os servidores municipais ocupantes dos cargos de Educador Infantil e
de Agente de Desenvolvimento Infantil atuar&o nas escolas municipais de educagao
basica, preferencialmente nas Creches/CEMEl's e, serfo lotados nas Unidades
Escolares de acordo com as necessidades da Secretaria Municipal de Educagao.

SECAO IV
Das atribui¢des dos cargos

Art. 13 Ficam estabelecidos os seguintes requisitos e atribuigoes para o
cargo de Educador Infantil:

| - Requisitos e especificagoes:

a) |dade Minima: 18 (dezoito) anos;

b) Instrugdo: Curso Ensino Médio completo;

¢) Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Il - AtribuicGes:
a) garantir as criangas que estdo iniciando, bem como aos seus responsaveis,
um periodo de adaptagéo e acolhimento na institui¢ao;
b) receber as criangas diariamente na entrada e acompanha-las na saida da
instituicdo, proporcionando um ambiente acolhedor e afetivo durante sua permanéncia;
¢) registrar a frequéncia diaria das criangas;
d) planejar, executar e avaliar o trabalho desenvolvido diretamente com as
criangas, sob orientagdo do Coordenador Pedagogico;
e) fazer cumprir as normas e regras de conduta nos termos da orientagao da
gestao escolar;
f) organizar e estabelecer limites;
g) planejar, sob a supervisdo do Coordenador Pedagagico, a rotina diaria;
h) auxiliar o professor ou Coordenador Pedagogico na avaliagéo das criangas
e registros do seu desenvolvimento;
i) executar as atividades na rotina diria sob a orientagdo do Coordenador
Pedagogico;
j) interagir com as familias e comunidade, bem como participar de reuniéo com
os mesmos, quando convocados por autoridades superiores;
k) preencher documentos, encaminhar comunicados, registrar ocorréncias,
controlar materiais, etc.;
|) realizar, sob orientagdo do Coordenador Pedagogico, atividades de estimulo
as criangas de acordo com a faixa etaria;
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m) observar constantemente as criangas em relagdo ao seu bem estar,
considerando a sua salde fisica, mental, psicolgica e social, tomando as medidas
necessarias na ocorréncia de alteragbes com orientagdo do Diretor de Unidade de
Educacéo Infantil;

n) manter a organizagéo do seu local de trabalho e todos os bens publicos que
estiverem sobre o dominio de sua area de atuagéo, bem como zelar pela economicidade
de materiais e bom atendimento ao publico;

0) participar de cursos, reuniées e encontros de formagao;

p) acompanhar e participar sistematicamente dos cuidados essenciais
referentes & alimentagao, higiene pessoal (inclusive a retirada de fraldas e mamadeiras),
educacao, cultura, hora do soninho, recreagéo e lazer das criangas;

q) intervir em situagBes de risco para as criangas, prestando os primeiros
socorros quando necessario,

r) zelar pela higiene e limpeza do seu ambiente de trabalho;

s) executar outros encargos semelhantes pertinentes a fungéo;

t) executar outras tarefas correlatas que |he forem determinadas pelo seu

superior.

Art. 14 Ficam estabelecidos os seguintes requisitos e atribuigdes para o
cargo de Agente de Desenvolvimento Infantil:

| - Requisitos e especificagoes:

a) ldade Minima: 18 (dezoito) anos;

b) Instrugdo: Curso Ensino Médio Completo;

¢) Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Il - Atribuigoes:

a) garantir &s criangas que estéo iniciando, bem como aos seus responsaveis,
um periodode adaptagao e acolhimento na instituigéo;

b) receber as criangas diariamente na entrada e acompanhé-las na saida da
instituigao, proporcionando um ambiente acolhedor e afetivo durante sua permanéncie;

c) registrar a frequéncia diaria das criangas;

d) planejar e executar a rotina diaria das criangas, sob a superviséo do
Coordenador Pedagogico;

e) acompanhar e participar sistematicamente dos cuidados essenciais
referentes & alimentag&o, higiene pessoal (inclusive a retirada de fraldas e mamadeiras),
educagao, cultura, hora do soninho, recreagéo e lazer das criangas;

f) prestar primeiros socorros;

g) zelar pela higiene e limpeza do seu ambiente de trabalho;

h) promover a convivéncia social;

i) observar regras de seguranga no atendimento as criangas e na utilizagao
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de materiais, equipamentos e instrumentos durante o desenvolvimento das rotinas diarias;

j) observar constantemente as criangas em relagdo ao seu bem estar,
considerando a sua saude fisica, mental, psicologica e social, tomando as medidas
necessarias na ocorréncia de alteragdes com orientagdo do Diretor de Unidade de
Educacéo Infantil;

k) participar de cursos, reunides e encontros de formacao;

) executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo seu

superior.
m) executar outros encargos semelhantes pertinentes a fungéo.

CAPITULO V
Da Jornada de Trabalho

Art.15 A jornada de trabalho dos ocupantes de cargos das carreiras de
Educador Infantil e de Agente de Desenvolvimento Infantil seré de 40 (quarenta) horas
semanais.

CAPITULO VI )
DO VENCIMENTO, DAS VANTAGENS E DA PROGRESSAO FUNCIONAL

SEGAO |
Do Vencimento e da Remuneragao

Art. 16 Fica alterada a referéncia salarial dos servidores municipais ocupantes
do cargo de Educador Infantil para 36 (trinta e seis).

Art. 17 Fica alterada a referéncia salarial dos servidores municipais ocupantes
do cargo de Agente de Desenvolvimento Infantil para 25 (vinte e cinco).

Art. 18 A remuneracdo dos integrantes da carreira de Educador Infantil e de
Agente de Desenvolvimento Infantil seré constituida do vencimento inicial, contemplado
com progress&o funcional, nos termos desta Lei Complementar e demais vantagens.

Art. 19 A revisdo geral anual da remuneragdo dos integrantes da carreira de
Educador Infantil e de Agente de Desenvolvimento Infantil sera feita na mesma data da
revisdo dos demais servidores e sem distingéo de indices, nos termos do art. 37, inciso X,
da Constituicdo Federal.

SEGAOII
Das Vantagens
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Art. 20 Aplicam-se aos servidores da carreira de Educador Infantil e de
Agente de Desenvolvimento Infantil, em efetivo exercicio na funcédo, as vantagens,
direitos, deveres e demais disposigdes contidas na Lei Complementar n.° 18/1995, bem
como as demais disposicBes especiais contidas na presente Lei Complementar.

SECAO Il
Da Progressao Funcional

Art. 21 Além das vantagens previstas na segdo anterior, os servidores da
carreira de Educador Infantil e de Agente de Desenvolvimento Infantil, em efetivo exercicio
de suas funcdes, fardo jus & progresséo funcional, na seguinte conformidade:

| - por formagdo académica;

Il - pela qualificagao do trabalho profissional;

lll - pela avaliagdo de desempenho.

Paragrafo Unico Os servidores ndo concorrerdo mais a progresséo funcional,
em quaisquer de suas modalidades, quando atingirem a referéncia final da tabela de
vencimentos.

Subsecéo |
Da Progresséo por Formagao Académica

Art. 22 A progress&o por formagio académica sera concretizada, dispensados
quaisquer intersticios de tempo, através do enquadramento em referéncias retribuitorias
superiores, mediante requerimento do servidor, acompanhado da apresentacdo de
diploma ou certificado de concluséo, na seguinte conformidade:

| - habilitagdo em nivel superior: adicional de 10% (dez por cento) sobre o
salario base;

Il - habilitagdo em pos graduagéo: adicional de 5% (cinco por cento) sobre o
salario base;

Paragrafo Unico As progressées constantes dos incisos | e Il ndo seréo

cumulativas.
Subsecao Il
Da Progresséo por Qualificagao do Trabalho Profissional e a Avaliagao de
Desempenho

Art.23 A progressdo por avaliagdo de desempenho sera concretizada
mediante verificagdo de indicadores da vida funcional do servidor decorrentes de:
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| - avaliagdo do trabalho profissional;
Il - assiduidade.

§ 1° A avaliagdo do trabalho profissional sera realizada anualmente pela
equipe gestora da unidade de lotagdo do servidor, acompanhada pela Secretaria
Municipal de Educagéo e com base nos seguintes fatores:

| - atuagdo como profissional;

Il - participagao no projeto pedagogico da Unidade Escolar;

lll - colaborago com as atividades de articulagdo da Unidade Escolar com
as familias e comunidade.

§ 2° A assiduidade sera apurada na seguinte conformidade:

| - de 0 (zero) auséncia: 1 (um) ponto a cada 12 meses de efetivo exercicio;

Il - de 1 (uma) a 5 (cinco) auséncias: 0,5 (meio) ponto a cada 12 meses de
efetivo exercicio.

§ 3° Para fins de apuragdo da assiduidade, excluem-se a licenga gestante,
gala, nojo e os servigos obrigatorios por lei, sendo que todas as demais inassiduidades,
inclusive aquelas decorrentes de afastamentos legais serdo computadas como faltas para
efeitos daconcesséo da progressao.

§ 4° A afericdo da assiduidade sera contada a partir da data de vigéncia desta
Lei Complementar, o mesmo ocorrendo com os prazos para aplicagéo da avaliagdo do
trabalho profissional.

§ 5° A avaliagdo do trabalho profissional sera pontuada numa escala de 0 :
(zero) a 5 (cinco) pontos.

|
S
§ 6° A cada 25 (vinte e cinco) pontos aferidos, somadas a pontuagéo obtida (&
nos fatores constantes do paragrafo anterior, ocorrera o enquadramento do servidor na
referéncia imediatamente superior daquela na qual se encontrava.

§ 7° Entre uma progressao e outra sera cumprido intersticio de, no minimo, 5
(cinco) anos.

CAPITULO VII
DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

Art. 24 Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a baixar os atos
necessarios a execugéo da presente Lei Complementar.
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Art. 25 As despesas decorrentes da execugéo da presente Lei Complementar
serdo atendidas por conta de dotagdes orgamentarias proprias, consignadas em
orgamento,suplementadas, se necessario.

Art. 26 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposi¢Bes em contrario, em especial a Lei Complementar n.° 627/2019.

Paco Municipal “Prefeito Jacgb|Stein”, 23 de Maio de 2022.

Rﬁﬁgp'.{o
e
Vel e
LUCKS ¢IA RISSATO
refeito

Autor do Projeto de Lei Compleme
Prefeito Municipal.

r n.9007/2022: Senhor LUCAS SIA RISSATO,

Publicado nos 6rgéos de imprensa oficial, copforme Artigo 81 da LOMAN - Lei Organica
do Municipio de Artur Nogueira, na sipra, com redagao oriunda do autografo n.°

3.466.

E 50UZA BARBOSA
Chefe de Gabinete

MAY
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